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1. Nome do Proponente

Cooperativa Regional dos Vitivinicultores do Sudoeste do Parana - COPERVIN

2. CNPJ
11.555.858/0001-39

3. Endereco : Rodovia PR 483 Km 23

4. Municipio;: Francisco Beltrdo - PR

5. E-mail: Copervin@gmail.com

6. DDD/Fone : (46) 3524-0883 7. ceP: 85.607-000

8. N°. DAP Juridica:
SDW1155585800011811210315

9. Banco :

CRESOL

11. N° da Conta Corrente:

10. N° da Agéncia 1001 41397

12. N° de Associados: 38

13. N° de associados de acordo com a Lei 11.326/2006 : 33 14. N° associados com DAP fisica: 33

15. Nome do representante legal : Ivanir Schmitz

16. CPF: 014.577.569-00 17. DDD/Fone: (46) 99914-7388

v .nderego:

Rua Tenente Camargo, 2689

19. Municipio: Francisco Beltrdo - PR

1. Nome da Entidade
Municipio de Marmeleiro - PR

2.CNPJ
76.205.665/0001-01

3.Municipio
Marmeleiro - PR

4. Endereco :

Avenida Macali, 255 — Caixa Postal 24

5.0DD/Fone : (46) 3525-1122

6. Nome do representante e e-mail

educacao@marmeleiro.pr.gov.br

7.CPF

3. Unidade d 5. 4.2
1. ltem | 2. Quantidade nidade de 4. PRODUTO o
Medida Valor Unitério Valor Total
‘ Suco de uva integral, processado de acordo
com as normas com Registro no MAPA -
54 360 UND Ministério da  Agricultura, Pecudria e 22,50 8.100,00
Abastecimento, em embalagens de vidro de 1,5
litro.

Declaro estar de acordo com as condigdes estabelecidas neste projeto e que as informagées acima conferem com as condigdes de fornecimento.

Local e Data:

«é’w}

Francisco Beltrao,
23 de Fevereiro de 2023.

Assma ura do Representante/do Grupo Formal

Fone/E-mail:

(46) 99914-7388 — copervin@gmail.com

lvanir Schmitz
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAC A A DATA DE ABERTURA

11.555.858/0001.39 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO 11/02/2010

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO PARANA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE

COPERVIN DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

11.12-7-00 - Fabricacao de vinho

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

47.23-7-00 - Comércio varejista de bebidas

47.89-0-02 - Comércio varejista de plantas e flores naturais

10.33-3-01 - Fabricacdo de sucos concentrados de frutas, hortalicas e legumes

10.33-3-02 - Fabricagdo de sucos de frutas, hortalicas e legumes, exceto concentrados

81.29-0-00 - Atividades de limpeza néo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

214-3 - Cooperativa

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

ROD PR 483 KM 23 Rk

CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF

85.607-000 . FRANCISCO BELTRAO PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

avenida@win.com.br {46) 3523-1303

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 11/02/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 23/02/2023 as 21:23:17 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO PARANA

- COPERVIN -
ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I

DENOMINACAOQ, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO E ANO SOCIAL

Artigo 1 - A Cooperativa Regional dos Vitivinicultores do Sudoeste do Parana,
COPERVIN, fundada em 18 de dezembro de 2009, rege-se pelo presente Estatuto e pelas
disposicbes legais vigentes, tendo:

N
V.

Sede administrativa no Municipio de Francisco Beltrao, foro juridico na Comarca de
Francisco Beltrdo. Estado do Parana;

Area de acdo, para efeilo de admissao de associados, abrangendo os Estados do
Parana. Santa Catarina e Rio Grande do Sul;

Prazo de duracao indeterminado;

Ano social compreendido no periodo de 01 de Janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

CAPITULO 1I

OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 2 - A sociedade, com base na colaboragéo reciproca a que se obrigam 0s seus
associados, objetiva promover o estimulo, o desenvolvimento progressivo e a defesa de
suas atividades econdmicas, sociais e ambientais de natureza comum.

§1° - Para a consecugdo de seus objetivos, a Cooperativa deve:

a.

promover a implantagao de projetos de vitivinicultura e outras espécies frutiferas de
interesse da cooperativa, com a instalagdo de unidades de recebimento,
classificagdo, industrializacdo, envase. rotulagem e armazenagem, buscando o
desenvolvimento sustentado nas areas econdmica, social e ambiental
proporcionando aos agricultores familiares a melhoria na qualidade de vida;

oferecer condi¢bes para receber, padronizar, classificar, beneficiar, industrializar,
armazenar e comercializar, em comum, os produtos. registrando as marcas quando
for o caso;

adquirir, para fornecimento ao quadro social, adubos, sementes, mudas frutiferas,
defensivos, embalagens, ferramentas e demais insumos necessarios ao
desenvolvimento da atividade, inclusive artigos de uso doméstico e pessoal;

produzir e/ou fornecer mudas frutiferas ac quadro social;

fazer adiantamento em dinheiro, sempre que possivel, sobre o valor da producéo
recebida dos associados, ou que esteja em fase de producéo;

obter recursos para fazer face aos financiamentos de cusleio e de investimentos,
para seus associados e/ou a propria Cooperativa, com recursos do crédito rural, de
programas especificos e outros liberados por qualquer agente de desenvolvimento;

prestar servicos de assisténcia técnica aos vitivinicultores assacéadgg \féﬂ@@%@ ou
nao ao credito rural, mediante convénios ou credenciamentos@@éﬁ\ %@ﬁgxsp\gmos:
o O
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h. promover e incentivar, junto ao quadro social, a preservacao do meio ambiente € a
formacao de reflorestamentos para fins de reserva legal, mata ciliar e energelicos;

i estabelecer critérios de classificacao e padronizagao para recebimento da uva e
outras frutas. de modo a permitir que o associado receba prego conforme a
qualidade do produto. o qual devera ser previsto pelo regimento interno da
cooperativa;

j. atuar ativamente para a manutengao dos precos dos produtos. em niveis que
atendam as justas aspiracbes dos produtores associados, quando for o caso.

§2° - A Cooperativa promovera por si propria ou mediante convénio com entidades
especializadas, publicas ou privadas, © aprimoramento técnico-profissional de seus
dirigentes e associados, visando obter constante aperfeicoamento nos processos de
producéo, manipulacao e industrializacao dos produtos provenientes da viticultura.

§3° - A Cooperativa devera estimular a instrugao em geral, e a educagdo cooperativista em
particular, aos seus associados;

§4° - A Cooperativa devera manter adequado & eficiente sistema de comunicagao com seu
quadro social,

§5° - A Cooperativa efetuard suas operagées sem qualquer finalidade lucrativa propria, e,
sem discriminagao politica, religiosa, racial e social;

§6° - A Cooperativa, em fungéo de sua capacidade de recepgado, industrializagao.
armazenagem e comercializagdo, podera estabelecer quotas de entrega de uva por
associado, proporcional ao seu volume de produgéo ou a sua participagdo financeira em
investimentos, previamente ajustados e aprovados em Assembleia Geral, a qual devera ser
regimentada.

| - As condigbes de usc da marca serao:
a) Ser associado da COPERVIN;
b} Ter autorizacéo por escrito para utilizagao da marca:
¢) Manter as cores e o layout originais;
d) Obedecer outras normas ou resolugdes que vierem a ser elaboradas;

Il - As proibigdes quanto ao uso da marca serao:
a) Nao ter relagbes com a COPERVIN;
b) Alterar cores e layout;
¢) Modificar o tamanho do grid de construgao da marca;
d) Utilizar de maneira que venha a prejudicar 0 nome da COPERVIN.

§ 7° Com relagdo a eventuais novas marcas pertencentes a Cooperativa Regional dos
Vitivinicultores do Sudoeste do Parana - COPERVIN, as mesmas serao submetidas aoc
crivo deste estatuto.

§ 8° Estas novas marcas aparecerao como anexo deste estatuto, contendo especialmente
Nome, Layout e Logomarca.

§ 9° Fatos supervenientes relativos ao uso da(s) marca(s) serdo reportados a Assembleia
Geral da Cooperativa Regional dos Vitivinicultores do Sudoeste do Parana - COPERVIN.

OM
Artigo 3 - A Cooperativa podera filiar-se a outras cooperativa@i@sﬁﬁr%%%ocog\'direitos e
deveres estabelecidos. mediante autorizagao da Assembléia Gera O OR\G\N ~
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CAPITULO i}
ASSOCIADOS
SECAO |

ADMISSAOC, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Artigo 4 — Podera associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacao de servicos por parte desta, qualguer pessoa fisica gque pratique atividades
relacionadas a vitivinicultura, por conta propria, em imével de sua propriedade, ou ocupado
por processo legitimo, que concorde com as disposicoes deste Estatuto e que néo pratique
atividades que possam prejudicar ou colidir com os interesses e objetivos da sociedade.

§1° - O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, néao podendo, em hipotese
alguma, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas:

§2° - Poderao associar-se ainda a sociedade, outras cooperativas singulares e associagtes
de produtores rurais que pratiquem atividades relacionadas a cooperativa

§3° - Nao poderdo ingressar no quadro social da Cooperativa, os agentes de comércio e
empresarios que operem no mesmo campo econdmico da sociedade, e que venham a
concorrer com o objeto social da cooperativa;

Artigo & - Para associar-se o interessado preenchera e assinara a respectiva Proposta de
Admissao fornecida pela Cooperativa. apresentando no ato da inscricao RG, CPF, escritura
do imovel. contrato de parceria ou arrendamento, ou documento equivalente.

§1° - O interessado, ap6s protocolar a proposta, devera frequentar cursc basico de
cooperativismo que sera ministrado pela Cooperativa, ou mediante convénio, ocasido em
que sera aferida sua identificagdo com os objetivos da sociedade.

§2° - Aprovada pela Diretoria a sua proposta. ¢ candidato fornecera todos os dados para o
preenchimento de sua ficha cadastral, subscrevera as quotas - partes do capital nas
condicdes previstas neste Estatuto e, juntamente com o Presidente da Cooperativa,
assinara o Livro ou Ficha de Matricula.

Artigo 6 - Cumprido o disposto no artigo anterior e seus paragrafos, o associado adquire os
direitos e assume os deveres e obrigagbes decorrentes da Lei, deste Estatuto e das
delibera¢des tomadas pela Cooperativa.

Artigo 7 - S&o direitos do associado:
|. Participar das Assembleéias Gerais, discutindo e votando os assuntos tratados;

. Propor a Diretoria / Assembléia Geral, medidas de interesse da Cooperativa;

1. Votar e ser votado para membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal da sociedade,
salvo se houver estabelecido relagdo empregaticia com a Cooperativa, caso em que
s¢ readquire tais direitos apos a aprovacao, pela Assembiéia Geral, das contas do
exercicio em que tenha deixado o cargo ou funcéo.

V. Solicitar, por escrito, informagdes sobre o funcionamento das atividades da
Cooperativa;

V. Demitir-se da sociedade quando lhe convier:

Vi. Receber, quando demitido, o seu capital integralizado, bem como os demais créditos,
segundo os critérios de devolucao;

VIl. Realizar com a Cooperativa as operacfes que constituem seus ?}gﬁ@g@ﬁﬁais‘

econdmicos e ambientais. C%TSQR'&G\NN'
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Artigo 8 - Sao deveres do associado:

| Subscrever e integralizar as quotas - partes do capital. bem como contribuir com as
taxas de servicos estabelecidas;

Il Entregar a sua produgao de uva na Cooperativa, quando for o casc. € realizar com
ela as demais operacbes que constituem seus objetivos sociais, econdmicos €
ambientais:

1. Cumprir pontuaimente as obrigacées financeiras assumidas;

v Cumprir as disposigoes da Lei, do Estatuto, as deliberagdes de Assembléias Gerais
e resolugbes tomadas pela Diretoria;

V. Acatar as decistes das Assembléias Gerais. ainda que ausente e discordante das
mesmas,;

Vi Prestar a Cooperativa informagdes sobre as atividades desenvolvidas;

Vil. Pagar a sua parte nas perdas, quando O Fundo de Reserva for insuficiente  para
cobri-las;
Vill. Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa.
§ Unico - O nao cumprimento do inciso | ¢ motivo de desligamento do quadro de
associados da cooperativa.

Artigo @ - A entrega da producaa pelo associado a Cooperativa, na forma do inciso "II”, do
artigo anterior. significa a outorga a esta de plenos poderes para sua livre disposi¢ao.
inclusive para da-ia em garantia de operacgoes de credito realizadas pela sociedade, bem
como para compensacac ou amortizacao de debitos, ajuizados ou nao, a que estiver
responsavel.

Artigo 10 - Sera vedado ao produtor associado:
|. entregar na Cooperativa, cOmo s& fossem seus, produtos vitivinicolas de terceiros,
Il industrializar produtos sem a identificagao oficial da Cooperativa;
I comercializar produtos industrializados sem a identificagdo e sem nota fiscal da
Cooperativa:

Artigo 11 - O associado respondera subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa
até o valor do Capital por ele subscrito, e ao montante das perdas, na proporgdo das
operacoes que houver realizado com a sociedade.

Artigo 12 - Em caso de falecimento do associado, 0S8 herdeiros terao direito ao capital
integralizado e demais créditos pertencentes ao extinto e responderao pelos seus débitos
existentes na sociedade.

§1° - Aos herdeiros sera assegurado o direito de ingresso na Cooperativa, desde que
preencham as condigbes estabelecidas neste Estatuto.

§2°-A responsabilidade do associado pelos compromissos da sociedade perante terceiros
perdura para os demitidos. eliminados e excluidos até que sejam aprovadas as contas do
exarcicio em que se deu o desligamento, e so podera ser invocada, depois de judicialmente
exigida da Cooperativa.
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SECAO I

DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Artigo 13 - A demisséo do associado. que ndo poderd ser negada, se dara unicamente a
seu pedido, ocorrendo o seu desligamento da Cooperativa, somente apés a aprovagao,
pela Assembléia Geral, das contas do exercicio em que se deu o pedido de demissao.

§1° - Em caso de readmissdo de associado, o interessado devera integralizar a vista, o
valor vigente da cota capital .

§ 2° - A sua readmissao n&o podera ser feita em prazo inferior a 3 (trés) anos.
Artigo 14 - Além de outros motivos, a Diretoria devera eliminar o associado gue:

I. Exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida com
seus objetivos;
Il. Aduiterar os produtos a serem entregues na Cooperativa,
(Il Deixar de realizar com a Cooperativa as operacgtes que conslituem seus objetivos
sociais, econdmicos e ambientais,
IV. Praticar atos que desabonem o conceito da Cooperativa;
V. Levar a Cooperativa a pratica de atos judiciais de qualquer espécie.

§1° - Copia autenticada da deciséo sera remetida, no prazo de 30 dias, ao associado por
processo que comprove data de remessa e de recebimento;

§2° - Ao associado eliminado cabera, dentro de 30 dias contados da data do recebimento
da notificagdo, interpor recurso sobre a decisdo. tendo efeito suspensivo até a primeira
Assembléia Geral;

§3° - O associado eliminado néo podera retornar ao quadro social da Cooperativa.

Artigo 15 - A exclus@o do associado se dara:

I. Por morte da pessoa fisica:
II. Por incapacidade civil ndo suprida;
Itl. Por desvio de bons costumes;
IV. Em virtude de baixa movimentagdo n&o condizente com sua capacidade de
producéo, a qual sera observada em regimento interno;
V. Por faita de movimentacgao.

Artigo 16 - Em qualquer dos casos, de demisséo, eliminagéo e exclusdo sera lavrado termo
firmado pelo Presidente da Cooperativa, no Livro de Matricula, indicando os motivos que a
determinaram.

Artigo 17 - Os atos de demissac, eliminagao e exclusao determinam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do associado na Cooperativa, cuja liquidagéo cabera a Diretoria
decidir.

Artigo 18 - Em caso de demissao, eliminacdo e exclusao, o associado tera direito &
restituicdo do capital que integralizou, retengbes para aumento de capital, sobras que lhe
tiverem sido creditadas, ou a creditar, além de outros créditos de qualquer natureza em
conta corrente ou n&o.

§1° - A restituigio de que trata este artigo somente podera ser exigida depois da aprovagao,
pela Assembléia Geral, do balango do exercicio em que o associado tenha sidg @f@;;g\ado

WFER
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da Cooperativa e podera ser compensada, mediante apropriagd). se houver débitos do
associado junto a sociedade.

§2° - A Diretoria da Cooperativa podera determinar que a restituicao do capital seja feita
em parcelas mensais iguais. dentro do exercicio financeiro que se seguir aguele em que se
deu o desligamento.

§3° - Ocorrendo demissdes. eliminagdes e exclusées de associados em numero tal que as
restituicoes das importancias referidas no presente artigo, possam ameagar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que

resguardem sua continuidade.
§4° - Os deveres dos associados demitidos. eliminados e excluidos perduram ale que
sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas em que se deu o desligamento.

CAPITULO IV

CAPITAL SOCIAL

Artigo 19 - O capital social da Cooperativa nao tera limite quanto ao maximo. sera variavel
conforme o numero de quotas - partes subscritas, nao podendo ser inferior a R$ 60.000.00
(Sessenta mil reais)

Artigo 20 - O capital sera subdividido em quotas - partes, no valor de R$1.00  (um real)
cada.

Artigo 21 - Para ingressar na Cooperativa o associado devera subscrever capital social, no
minimo. igual a 2.000 quotas - partes ou R$ 2.000,00 (dois mil reais).

§1° - O associado ndo podera subscrever menos de 2.000 quotas - partes, nem mais do
que 1/3 do Capital Social da Cooperativa.

§2°- A integralizagéo dos socios fundadores ocorrera da seguinte forma na data de sua
fundacao: R$ 200,00 ( Duzentos reais) em 20 de Dezembro . R$ 300,00 (Trezentos reais)
em 20 de fevereiro, R$ 500,00 (Quinhentos reais) em 20 de agosto de, R$ 500,00
(quinhentos reais) em fevereiro e R$ 500,00 (quinhentos reais) em 20 de agosto do ano
subseqiente.

§3° - A quota - parte sera indivisivel e intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser
negociada, nem dada em garantia e sua subscricdo, integralizagao e devolu¢ao serao
sempre registradas no Livro de Matricula.

§4° - A integralizagao do capital dos demais cooperados, podera ser feita em uma so vez,
no ato de ingresso ou em até 4 parcelas iguais, a serem pagas: a 12 no ato do ingresso e as
demais nos meses de fevereiro e agosto de cada ano.

Artigo 22 - A Assembléia Geral Ordinaria. sempre que houver sobras no exercicio, fixara
um percentual de até 12% (doze por cento) ao ano. para pagamento de juros, que serao
contados sobre a parte integralizada do capital do associado.

Artigo 23 - Para efeito de aumento permanente de capital sera fixado pela Assembléia

Geral Ordinaria, um percentual de até 3% (trés por cento) sobre o valor bruto da produgac
dos associados, comercializada pela Cooperativa.
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CAPITULO V
ORGAOS SOCIAIS
SECAQ

ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 24 - A Assembléia Geral dos associados sera 0 0rg&o supremo da sociedade.
Dentro dos limites da Lei e deste Fstatuto tera poderes para tomar toda e qualquer decisao
de interesse social e suas deliberagbes vinculam a todos, ainda que ausentes, omissos e
discordantes.

Artigo 25 - A Assembléia Geral serd convocada pelo Presidente da Cooperativa.

Paragrafo Unico - Podera. tambem, ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem
motivos graves e urgentes, ou apos solicitagdo ndo atendida pela diretoria, por 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 26 - Em qualguer das hipdteses referidas no artigo 25 e seu paragrafo dnico, as
Assembléias Gerais serao convocadas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, para a
primeira convocagao, com intervalos de 1:00 (uma) hora para a segunda e 1:00 {uma) hora
para a terceira convocacao.

Paragrafo Unico - As 3 (irés) convocagdes poderdo ser feitas em unico edital, desde que
dele constem, expressamente, 0s prazos para cada uma delas.

Artigo 27 - Dos Editais de Convocacgao das Assembléia Gerais devem constar:

|. A denominacdo da Cooperativa, ¢ numero do CNPJ, seguida da expressfo
"Convocagio de Assembléia Geral” Ordinaria ou Extraordinaria. conforme o caso,

. o dia e a hora da reunido, em cada convocag¢do, assim como o enderego de sua
realizagdo, o qual, salvo motivo justificado. sera sempre o da sede social da
Cooperativa,

Ill. seqléncia ordinal das convocagdes;
V. Ordem do Dia dos trabalhos com as devidas especificagdes;

V. o numero de associados existentes na data de sua expedigdo, para efeito de calculo
do numero legal "quorum' de instalagao;

VI. nome e respectiva assinatura do responsavel pela convocagao.

§1° - No caso de a convocacdo ser feita pelos associados, o edital sera assinado, no
minimo. pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§2° - Os editais de convocagao serao afixados em locais apropriados das dependéncias da
Cooperativa, mais fregiientadas pelos associados, comunicados por cartas circulares aos
associados, publicados em jornais e, ainda. por outros meios de divulgagéo.

Artigo 28 - O numero legal “quorum® para a instalacdo das Assembléias Gerais sera:
i. Primeira Convocacao: 2/3 (dois ter¢os) dos associados em condigdes d@ @c@&“‘\
Il. Segunda Convocagdo: Metade mais um (50 % + 1) dos asso@@fﬁ\s\;’‘R G\Nis\\,
00




Wl Terceira Convacacao: Minimo de 10 (dez) associados.

Paragrafo Unico - Para efeito de verificagao do guorum de que trata este artigo, © numero
de associados presentes sera contado por suas assinaturas, apostas no Livro de Prasenca.

Artigo 29 - Nao havendo quorum legal para instalagao da Assembléia Geral. em nenhuma
das trés convocacdes, sera feita nova convocacao, também com antecedéncia minima de
10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Se ainda agsim nao houver numero legal para a sua instalacao. admite-
se a intencao de dissolver a sociedade.

Artigo 30 - As deliberacoes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples de
associados presentes Com direito a voto em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 31 - Sera de competéncia da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, a
destituicao dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

paragrafo Unico - Ocorrendo destiluicbes, ou vacancia. em montante que possa
cormprometer a regularidade da administragéo ou fiscalizagao da Cooperativa, a Assembileia
Geral podera designar diretores e fiscais provisorios, até a posse dos novos, cuja eleicao se
efetuara no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 32 - Nas Assembléias Gerais, cada associado tera direito a um voto.
Artigoe 33 - Nao podera votar e ser votado na Assembléia Geral 0 associado que:

| tenha sido admitido apos a sua convocagao;
Il. esteja com sua demissao, eliminacao ou exclusao proposta perante a Diretoria:

I, tenha vinculo empregaticio com a Cooperativa.

Artigo 34 - Prescrevera em 4 (quatro) anos a agao para anular as deliberagdes da
Assembléia Geral, viciada de erro, dolo, fraude ou simulagdo. a contar da data da sua
realizacao.

SECAO I
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Artigo 35 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se reglizara anualmente nos 3 (trés)
primeiros meses apos © término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes
assuntos que deverao constar da Ordem do Dia:

I. Prestacao de contas da Diretoria. compreendendo:
a) Relatorio da Gestao;
b) Balango Geral,
c) Demonstrativo das sobras ou das perdas;
d)
e) Plano de atividades para o exercicio seguinte.

Parecer do Consetho Fiscal,




“. 496 {4{

Il. Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas;
lIl. Eleigao dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, quando for o caso:

IV. Fixacgdo, quando previsto, do valor dos honorarios para 0s membros da Diretoria e
cédula de presenca para os Conselheiros Fiscais;

V. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os da competéncia exclusiva da
Assembléia Geral Extraordinaria.

§1° - Quando a Assembléia estiver tratando dos assuntos referentes aos itens | e IV acima.
tao logo seja apresentada a matéria, o Presidente solicitara para a Assembléia Geral a
indicacdo de dois associados, para conduzir os trabalhos de votagao. Os diretores e
conselheiros fiscais deixarao a mesa, permanecendo, entretanto, no recinto, para prestar
os esclarecimentos que forem solicitados, sem direito a voto.

§2° - A aprovagao da Prestacao de Contas da Diretoria, desonera seus componentes de
responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagado, bem comao a
infracdo da Lei e deste Estatuto.

SEGCAO Il
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Artigo 36 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar - se - & sempre que necessaria e
poderd deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da sociedade, desde que
mencionados no edital de convocagao.

Artigo 37 - Sera da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

I. Reforma do Estatuto Social,
Il. Fusao, incorporacdc e desmembramento;
. Mudanca de objetivo da sociedade;
IV. Dissolugdo voluntaria e nomeagéo de liquidantes!
V. Contas do liquidante.

Paragrafo Unico - Ser@o necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes para tomar validas as deliberagbes de que trata este artigo.

SEGAQ IV
DIRETORIA

Artigo 38 - A Cooperativa sera administrada por uma Diretoria, composta de 5 (cinco)
membros. todos associados e eleitos pela Assembléia Geral . com 0s cargos de Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor 1° Secretario, Diretor 2° Secretario e Diretor
Financeiro.

Artigo 39 - A Diretoria sera eleita para um mandato de 2 (dois) anos e tomara posse na
prépria Assembléia que a elegeu, perdurando o seu mandato até a Assembléia em que
houver nova eleigao.

§1° - Sera obrigatoria, ao término de cada periodo de mandato, a renovacgdo de, no minimo
1/3 (um terco) do total dos seus membros.

§2° - A Assembiéia Geral podera aprovar o pagamento de Pro - Labore mensal ou vg;\or
equivalente ao nimero de horas dedicadas pelos Diretores a Cooperativa. o

C
\FERE




»u 497 /.

Artigo 40 - Os membros da Diretoria e os componentes do Conselho Fiscal, ndo poderao
ser parentes entre si, em linha reta ou colateral, até o segundy grau e nem ser conjuges
entre si.

Artigo 41 - A Diretoria podera contratar executivos que nao pertencam ao quadro social,
fixando-lhes as atribuicbes e salarios.

Artigo 42 - Os administradores eleitos ou coniratados nao serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da Cooperativa, mas responderac
solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem com culpa ou dolo.

Paragrafo Unico - A sociedade respondera pelos atos a que s€ refere este artigo se 08
houver ratificado ou logrado proveito.

Artigo 43 - Perdera o mandato o membro da Diretoria, que faltar a 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) no decorrer do ano, sem justificativas.

Paragrafo Unico - Cabera ao Diretor Presidente a comunicagdo por escrito, ao Dirstor que
perdeu ¢ mandato, devendo o fato ser registrado em ata.

Artigo 44 - Compete a Diretoria, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, as seguintes
atribuictes:
| Reunir-se trimestralmente e extraordinariamente sempre que necessario:

Il. Programar as operagdes e servicos, estabelecendo qualidade e fixando guantidade,
valores. prazos, encargos e demais condicbes necessarias a sua efetivacio,

. Determinar indices ou taxas:
a. Destinadas a cobrir as despesas dos servicos da sociedade;

b Destinados a cobrir encargos financeiros das operacgoes gue os associados
contratarem com a Cooperativa;

¢. De juros sobre o capital integralizado, conforme dispoe 0 artigo 22 §3°, deste
Estatuto;

d. De retencdo do Capital Social, conforme artigo 23 §4° deste Estatuto
IV Deliberar sobre admissao, demisséo, eliminagao e exclusao de associados!
V. Estimar previamente a rentabilidade das operac¢bes e servigos, bem como a sua
viabilidade;
VI Estabelecer as normas para funcionamento da Cooperativa;
Vli. Elaborar o Regimento Interno para a organizagao do quadro social;

Vil Estabelecer as estruturas necessarias nas areas operacional, adminisirativa e
executiva, e fixando normas para admissao e demissao de funcionarios;

IX. Fixar as normas disciplinares;

X. Awvaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianga para 0s funcionarios gue manipulam
dinheiro ou valores da Cooperativa,

X1, Contratar, quando se fizer necessario, servico independente de auditoria, conforme
disposto no artigo 112, da Lei 5.764:

XJl. Indicar bancos nos guais ser@o efetuados 0s depdsitos de numerario, e fixar o limite
maximao que podera ser mantido no caixa da Cooperativa,

XHi. Adauirir, alienar e onerar bens imoveis da sociedade, mediante expr%%sgﬁﬁj@i%géo

da Assembléia Geral. C%NQR:&GW\ AW
oo e B ﬁ/ X/
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§1° - As decisbes tomadas serse sempre por maioria simples de votos dos membros da
Diretoria. cabendo ao Diretor Presidente o voto de desempate.

§2° - As normas estabelecidas pela Diretoria serao operacionalizadas através de Instrucoes
Normativas.

Artigo 45 - Ao Diretor Presidente compete, dentre outras, as seguintes atribuigtes:
|. Representar a Cooperativa em juizo e fora dele;
Il Convocar e presidir as Assembleias Gerais,
Il Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e 0 Regimento Interno,

IV, Assinar contratos, distratos, cheques € demais documentos constitutivos de
obrigagcdes, sempre em conjunto com o Vice - Presidente ou Diretor Financeiro:

/. Oferecer garantias. contrair empréstimos e financiamentos, mediante expressa
autorizagao da Assembléia Geral,

V1. Proferir o voto de desempate.
VIl. Convocar e dirigir as reunides da Diretoria;
VIill. Elaborar e apresentar a Diretoria 0s plancs de a¢ado da Cooperativa.

Artigo 46 - Compete ao Diretor Vice-Presidente, além de outras definidas pelo Regimento
Interno, as seguintes atribuigoes:

| Substituir o Presidente nos seus impedimentos, € pelo por prazo de até 90 dias:

| Assinar contratos, distratos, cheques € demais documentos constitutivos de
obrigagdes, sempre em conjunto com o Presidente ou Diretor Financeiro;

1{l. Elaborar com o Presidente e o 1°Secretario, os planos de agao da Cooperativa.

Artigo 47 - Sera da competéncia do Diretor 1° Secretario, além de outras definidas pelo
Regimento Interno, as seguintes atribui¢oes:

|. Secretariar e elaborar as respectivas atas, das Assembléias Gerais e as reunides da
Diretoria.

ll. Registrar em Cartorio todos o©s documentos da Cooperativa, segundo as
determinagdes legais;

ill. Acompanhar o expediente burocratico da Cooperativa e responsabilizar - se pelo
atendimento, controles e registros;

IV. Responsabilizar-se pela correspondéncia e arquivos da Cooperativa.

Artigo 48 - Compete ao Diretor 2° Secretario:
| Substituir o Diretor 1° Secretario em suas auséncias e/ou impedimentos;
. Assessorar o Diretor 1° Secretario quando necessario;
Nl Executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

)
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Artigo 49 - Serdo da responsabilidade do Diretor Financeiro. além das atividades definidas
no Regimento Interno:

I. Administrar e coordenar as atividades financeiras da Cooperativa;

Il. Assinar com o Presidente ou Vice - Presidente, contratos, distrates, cheques e
demais documentos constitutivos de obrigagses;

lil. Oferecer garantias. contrair empréstimos e financiamentos mediante expressa
autorizacao da Assembiéia Geral,

V. Manter em ordem os livios e documentos financeiros, bem como a documentagao e
escrituragao contabil da Cooperativa;

V. Atender as solicitagdes do Conselho Fiscal, referentes a apresentacao de
documentos contabeis.

Artigo 50 - Os participantes de ato ou operagao social em que se oculte a natureza da
sociedade, poderdo ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagbes em nome
dela contraidas. sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Artigo 51 - O membro da Diretoria que, em qualquer operagéo, tenha interesse oposto ao
da sociedade, ndo podera participar das deliberagdes da mesma, cumprindo-lhe acusar 0
sedy impedimento.

Artigo 52 - Os Diretores e Conselheiros Fiscais, bem como os liquidantes, equiparam-se
aos administradores das sociedades anénimas para efeito de responsabilidade criminal.

Artigo 53 - Sem prejuizo da agéo que couber ao associado. a Cooperativa por seus
dirigentes, ou representada pelo associado escolhido em Assembléia Geral, tera direito de
acao contra os administradores. para promover a sua responsabilidade.

SEGAO YV
CONSELHO FISCAL

Artigo 54 - A administracdo da Cooperativa serd fiscalizada, assidua e minuciosamente
acompanhada pelo Conselho Fiscal constituido de trés membros titulares e trés membros
suplentes, todos associados e eleitos anuaimente pela Assembléia Geral. sendo permitida
a reeleicao de apenas um titular e um suplente de seus membros,

§1°- Nao poderdo fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no
artigo 81 deste Estatuto, os parentes dos Diretores até o 2° grau, em linha reta ou colateral ,
bem como 0s conjuges e parentes entre si alé esse grau.

§2°- O associado nao podera exercer cumulativamente cargos na Diretoria e no Conselho
Fiscal.

Artigo 55 - O Conselho Fiscal devera reunir-se, ordinariamente. trimestraimente e
extraordinariamente, tantas vezes quantas necessarias para as atividades de fiscalizagac
da Cooperativa.

Artigo 56 - Em sua primeira reunido, os consetheiros deverao escolher entre '%aym

Coordenador, que devera convocar e dirigir as reunifes, e um Secreta\g g/ ra a
lavratura das atas. OR G\'ﬁ*\
A W f/
3 :
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Artigo 57 - Perdera o mandato o conselheiro que faltar a 2 (duas) reunides consecutivas
ou a 4 (quatro) no decorrer do ano, sem justificativas.

§1° - Cabera ao Coordenador do Conselho Fiscal. comunicar por escrito a decisado, ao
Conselheiro que perdeu o mandato, devendo o fato ser registrado em ata.

§2° - O Coordenador convocara os Conselheiros Fiscais Suplentes, para proceder a
substituicao, com mandato tampdo até completar o exercicio. O procedimento devera
constar na Ata do Conselho Fiscal.

Artigo 58 - As deliberacdes serao tomadas por maioria simples de votos e constarao de ata
lavrada em livro proprio, lida. aprovada e assinada ao final dos trabalhos.

Artigo 59 - Compete ao Conselho Fiscal as seguintes atribuigoes:

. Conferir o saldo do numerario existente em caixa, verificando se esta dentro dos
limites estabelecidos pela Diretoria;

ll. Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragao da
Cooperativa,

. Examinar se o montante das despesas e inversées realizadas estdo em
conformidade com as determinacdes da Diretoria;

IV. Verificar se as operacdes realizadas e servicos prestados correspondem em volume,
qualidade e valor as conveniéncias econémico-financeiras da Cooperativa;

V. Verificar se a Diretoria vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos na
sua composicao,;

Vi. Averiguar se existem reclamacoes de associados quanto aos servigos prestados;

VII. Verificar se os recebimentos dos créditos sao feitos com regularidade e se 0s
compromissos sociais s&o atendidos com pontualidade;

Wi, Averiguar se ha problemas com funcionarios,;

IX. Examinar balanceles e outros demonstrativos mensais, o Balango Geral e ©
Relatério Anual, emitindo Parecer sobre os mesmos para a Assembléia Gerat,

X. Levar ao conhecimento da Diretoria ¢ da Assembléia Geral as irregularidades
constatadas;

XI. Convocar a Assembléia Geral, quando a Diretoria se negar a convoca-la;

§1°- Para o desempenho de suas fungdes o Conselho Fiscal, tera acesso a  livros, contas,
documentos, empregados, associados e outros, sem prévia autorizagdo da Diretoria;

§2°- Podera, ainda, o Conselho Fiscal, com anuéncia da Diretoria e mediante autorizagao
da Assembléia Geral. contratar assessoramento especializado, correndo as despesas por
conta da Cooperativa.

CAPITULO VI
ELEICOES E PROCESSO ELEITORAL

Artigo 60 - As eleicdes, o processo eleitoral. os procedimentos e a forma de votagao, serao
disciplinados pelo Regimento Interno, aprovado pela Assembléia Geral, CO;\}\
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CAPITULO Vii
LIVROS

Artigo 61 - A Cooperativa devera possuir 0s seguintes livros, com termos de abertura e
encerramento assinados pelo Presidente:

I. Livro de Matricula;
I Livro de Atas das Assembléias Gerais;
. Livro de Atas das Reunides da Diretoria;
IV Livro de Atas das Reunides do Conselho Fiscal;
V. Livro de Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais;
VI Outros Fiscais e Contabeis, obrigatorios. autenticados pelos orgaos competentes.

Paragrafo Unico - sera facultada a adogado de livros de folhas soltas ou fichas. desde que
devidamente numeradas.

Artigo 62 - No Livro de Matricula, os associados serao inscritos por ordem cronolégica de
admissao, dele constando:

| Nome. idade, estado civil, nacionalidade. profissao e residéncia do associado,

. A data de sua admiss@o, e quando for o ¢aso, de sua demissao, eliminagao e
exclusao;

. A conta corrente das respectivas quotas - paries do capital social.

§1°- O referido livro de matricula podera ser substituido por fichas matriculas, desde que
obedeca aos requisitos minimos exigidos em let;

Artigo 63 - Os servigos de contabilidade da Cooperativa deverao ser organizados segundo
as normas e exigéncias legais e fiscais.

CAPITULO VilI
BALANGO GERAL, SOBRAS / PERDAS E FUNDOS

Artigo 64 - O Balanc¢o Geral. incluido © confronto das receitas e despesas, sera levantado
no dia 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serao apurados separadamente, segundo a natureza das
operagbes e servigos.

Artigo 65 - As despesas, custos operacionais diretos e indiretos custos admini%té VRS da
sociedade serdo cobertos pelos associados participanies dos sewigos\@@}a S Qeram
causa. mediante rateio na proporgao direta da frui¢ao dos servigos. CO\\Q‘&\G\NF\
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Artigo 66 - Das sobras apuradas no Balanco Geral serdo deduzidos 08 valores
correspondentes aos Fundos a seguir;

I. 10 % (dez por cento) para o Fundo de Reserva - FR;

. 5 % (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES:

I, 20% (vinte por cento) para o Fundo de Desenvolvimento - FD.

§1° - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para 0$
fundos. serdo rateadas entre os associados, em partes diretamente proporcionais aocs
servigos usufruidos da Cooperativa no periodo, salvo deliberagao diversa da Assembléia
Geral:

§2° - Para amortizar ou liguidar débitos de qualquer origem, a Cooperativa poderd reter,
total ou parcialmente, 0 montante das sobras que © associado tenha direito.

Artigo 67 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas e atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

§1° - Sendo o Fundo de Reserva insuficiente para cobrir as perdas referidas neste artigo,
serso as mesmas rateadas entre os associados, na razéao direta dos servicos usufruidos.
§2° - Além da taxa de 10 % (dez por cento) das sobras do exercicio, revertem em favor do

Fundo de Reserva:
a. Créditos e capital a restituir ndo reclamados apés um ano do desligamento do
associado:

b. Auxilios e doacdes sem destinagéo especial.

Artigo 68 - O FATES destina-se & prestagéo de assisténcia aos associados, seus familiares
e aos funcionarios da Cooperativa.

§1° - Os servigos de gue trata este artigo poderao ser executados mediante convenio com
entidades especializadas, oficiais ou nao.

§2° - Além da taxa de 5% (cinco por cento) das sobras do exercicio, reveriem em favor do
FATES:
a. Resultados de operacdes com nao associados;

b. Créditos de n&o associados n&o reclamados apos 1 ano.

§3° - A assisténcia aos associados de que trata este artigo, refere-se a:

a. Inscricio em cursos, CONGressos, Seminarios e eventos técnicos relacionados ao
cooperativismo;

b. Despesas de transporte e hospedagem para participar em reunioes tecnicas sobre
cooperativismo, fora do municipio.

§4° - A assisténcia aos funcionarios da Cooperativa, refere-se a participagado em.
a. Cursos técnicos de interesse da cooperativa;
b. Evenios sociais de comemoragio.
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§5° - Ficando sem utilizagao mais de 50% dos recursos anuais do FATES. durante dois
anos consecutivos, sera procedida a revisdo dos Planos de Aplicacao, devendo a
Assembléia Geral seguinte ser informada e fazer as recomendacdes necessarias ao
cumprimento das finalidades objetivadas.

Artigo 69 - O Fundo de Desenvolvimento destina - se a ampliacdo de setores operacionais
existentes ou a criagao de novos, podendo ser aplicado em despesas ou em inversoes.

Artigo 70 - A Assembléia Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com
recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagao, aplicacéo e liquidagao.

CAPITULO IX

SISTEMA OPERACIONAL
SECAO |
ATO COOPERATIVO

Artigo 71 - Atos Cooperativos sao 0s atos praticados entre a Cooperativa e seus
associados, entre os associados e a Cooperativa e pelas cooperativas entre si quando
associadas, para a consecu¢ao dos objetivos sociais.

Paragrafo Unico - O Ato Cooperativo néo implica operagédo de mercado, nem contrato de
compra e venda de produto ou mercadoria.

SEGAO I
OPERAGOES COM NAD ASSOCIADOS

Artigo 72 - A Cooperativa podera, em bases que nao superem 100% (cem por cento) do
maior montante das transacgoes realizadas nos 3 (trés) ultimos exercicios:

a) adquirir produtos de terceiros para completar lotes destinados ao cumprimento de
contratos;

b) suprir capacidade ociosa de suas instalacdes industriais.

Artigo 73 - A Cooperativa podera fornecer bens e servicos a nao associados, desde que tal
ato atenda aos objetivos sociais e estejam de confarmidade com a Lei Cooperativista,
conforme estabelecido no Regimento interno.

Artigo 74 - A Cooperativa podera participar de empresas nao cooperativistas para
atendimento de objetivos acessorios ou complementares.

Artigo 75 - Os resultados das operagoes da Cooperativa com nao associados serao
levados a conta do FATES e serao contabilizados em separado, de modo a permitir&@q@c

para a incidéncia de tributos. % (
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SECAO Il
SISTEMA TRABALHISTA
Artigo 76 - Nao existe vinculo empregaticio entre a Cooperativa e seus associados.

Artigo 77 - A Cooperativa iguala - se as demais empresas em relacao aos Seus
empregados para 0s fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria.

CAPITULO X
DISSOLUCAQE LIQUIDACAO

Artigo 78 - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:
|. Quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que 08 associados, totalizando 0

numero minimo de 20 presentes, com direito a voto, ndo se disponham a assegurar
a sua continuidade:

Il. Devido a alteracao de sua forma juridica;

. Pela reducao do numero minimo de associados ou do Capital Social minimo se, até
Assembléia Geral subseguente. realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses,
eles nao forem restabelecidos;

V. Pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento & vinte) dias.

Paragrafo Unico - Quando a dissolugao da sociedade nao for promovida voluntariamente,
nas hipoteses previstas neste artigo, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido
de qualquer associado.

Artigo 79 - Quando a dissolucao for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um
liquidante, ou mais, € um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a liquidacao
da Cooperativa.

Paragrafo Unico - O liquidante devera proceder a liquidagao de conformidade com 0S
dispositivos da Lei Cooperativista.

CAPRITULO Xi
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 80 - Os membros da Diretoria e do Conselno Fiscal, que pretenderem postular
cargos publicos eletivos. deverao renunciar aos cargos gue exercerem na Cooperativa, com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data designada para a
elei¢ao,

§1° - O pedido de renuncia se dara por escrito. devendo ser protocolado na Secretaria da .
Cooperativa, - COM D
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Cooperativa Regional dos Vitivinicultores do Sudoeste do Parana — COPERVIN
CNPJ n® 11.555.858/0001-39 - NIRE n° 41400020134

ATA N° 017 (DEZESSETE) DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA COOPERATIVA
REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO PARANA -~ COPERVIN, INSCRITA
SOB O CNPJ N° 11.555.855/0001-39, NIRE N°41400020134, DE 11 DE FEVEREIRQ DE 2010.
Aos 29 (vinte e nove) dias do més de Margo do ano de dois mil e vinte e dois (2022), na sua
sede da Cooperativa, Rua Manoel Alves de Camargo n °177, Distrito Industrial, Bairro Sao
Miguel, Municipio de Francisco Beltrao, Estado do Parana, realizou-se Assembleia Geral
Ordinaria dos associados da COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO
SUDOESTE DO PARANA — COPERVIN — e que contou com a presenca de 15 (Quinze)
associados conforme assinaturas lancadas no livro de presencas. Havendo quérum legal, o
Diretor Presidente: lvanir Schmitz, abriu a Assembleia, agradecendo a presenga de todos. Para
Presidir esta Assembleia foi escolhido o Sr. Luiz Poposki, como Presidente ad hocg, e, Secretério
ad hoc Geraldo Sartor, o qual procedeu a leitura do Edital de Convocacao, que foi amplamente
divulgado através do Jornal de Beltrao edigdo n° 7.408, do dia 11 de Marc¢o de 2022, e atraves
do grupo de mensagens instantanea, afixado no mural da SEAB em Francisco Beltrao, sede da
cooperativa e ainda contato por telefone e que transcrevemos. O Presidente da
COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO PARANA -
COPERVIN, no uso de suas atribui¢cdes legais de acordo com artigo 35 e artigo 39 do Estatuto
Social, convoca os associados, para a Assembieia Geral Ordinaria a ser realizada no dia 29 de
Marco de 2022, na Sede a Rua Manoel Alves de Camargo n °177, Distrito Industrial, Bairro Séao
Miguel, Municipio de Francisco Beltrao, Estado do Parana, em sua primeira convocacgao, 2/3
(dois tercos) dos cooperados as 8h30 horas; em segunda convocagao, mais da metade dos
cooperados as 9h30 horas; em terceira convocacgio, minimao de 10 {dez) cooperados as 10h30
horas. Destacamos que o inicio da assembleia aconteceu em terceira chamada, as 10h30
horas. Com a seguinte ordem do dia. a) Relatério da Gestao; b) Balango Geral; ¢) Parecer do
Conselho Fiscal, d) Eleigdo dos Membros do Consetho de Administracdo e do Conselho Fiscal;
e) Assuntos Gerais; O Senhor lvanir Schmitz; Presidente deu inicio; agradeceu a presenga, e
deu as boas-vindas a todos. O Presidente passou um panorama do andamento das atividades
envolvidas em 2021, comentando que na unidade industrial foi produzido na safra 2020 / 2021,
aproximadamente 26.326 (vinte e seis mil trezentos e vinte e seis) litros de suco. Nossa venda
foi para Prefeituras Municipais através de programas da agricultura familiar. Em sequéncia o
Presidente solicitou ao Contador Sr. Luiz Jodo Geremia para explanar o Balango encerrado em
31 de dezembro de 2021, cujo a soma do Ativo bem como o Passivo apresentou uma soma de
R$ 294.328,385, (Duzentos e Noventa e Quatro Mil Trezentos e Vinte e Oito Reais e Noventa e
Cinco Centavos). As contas foram analisadas pelo conselho Fiscal e coube ao Conselheiro:
Marlides Terezinha Melles, que leu o parecer do Conselho Fiscal solicitando a aprovagao da
Assembleia Geral Ordinaria. Que apds ouvir parecer o Presidente ad hoc Luiz Poposki e
Secretario ad hoc Geraldo Sartor, colocaram em votagao a prestacao de contas do anc 2021,
que por unanimidade foi aprovada pela Assembleia, cujo as Sobras R$ 25.592,10 ( Vinte e
Cinco Mil Quinhentos e Noventa e Dois Reais e Dés Cenlavos), de acordo com artigo 65 do
estatuto social, a Assembleia por unanimidade aprovou, que as sobras sejam destinadas para
compra de insumos, apds a distribuigdo para os fundos legais estatutarios: assim distribuidos:
10% ( Dez por Cento) para o Fundo de Reserva -FR, a importancia de R$ 2.559,21( Dois Mil
Quinhentos e Cinquenta e Nove }Reais e Vinte e Um Centavgs):5% ( Cinco Por Cento) para o
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Cooperativa Regional dos Vitivinicultores do Sudoeste do Parana — COPERVIN
CNPJ n° 11.555.858/0001-39 - NIRE n° 41400020134

Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social FATES, na Importancia de R$ 1.279,60
(Um Mil Duzentos e Sessenta e Nove Reais e Sessenta Centavos): 20% ( Vinte Por Cento),
para o Fundo de Desenvolvimento FD, na Importancia de R$ 5.118.42 (Cinco Mil Cento e
Dezoito Reais e Quarenta e Dois Centavos). Portanto a importancia de R$ 16.634,87
{Dezesseis Mil Seiscentos e Trinta e Quatro Reais e Oitenta e Sete Centavos), em insumos.
Retornando a Presidéncia, para eleigdo e posse do Conselho de Administragdo e conselho
Fiscal: Na sequéncia o Presidente ad hoc Luiz Poposki colocou a pauta do item da Elei¢cdo da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, com apresentacdo preliminar dos nomes e
respectivos Conselheiros atuais. O Presidente levou o assunto em discuss&o para Assembleia,
e que culminou com a aprovagéo por unanimidade pela eleicdo e neste ato dado a posse do
Conselho de Administragcao por mais 2 {dois) anos: Presidente IVANIR SCHMITZ, brasileiro,
casado, pelo regime universal de bens, empresario, portador da cédula de identidade civil
registro geral n°®12.353.466-2 SSP/Pr, CPF n°014.577.569-00, residente e domiciliado a Rua
Tenente Camargo n 2689, Bairro Centro, CEP 85601-610, Municipio de Francisco Beltrao,
Estado do Parana. Vice Presidente: GILMAR GARBOZZA, brasileiro, casado em regime de
comunhao universal de bens, agricultor, portador da cédula de identidade civil registro geral n°
5.139.626-0 SSP/Pr, CPF n°® 706.811.639-68 residente e domiciliado Linha Amaral LT 24 GL
12, CEP 85.607-000, Municipio de Francisco Beitrao, Estado do Parana. Primeiro Diretor
Secretario: GEIMAR NAVA, brasileiro, vitivo, agricultor, portador da cédula de identidade civil
registro geral n°® 3858982-6 SSP/PR e CPF:602.881.753-72, residente e domiciliado na Linha
Santo lzidoro, Distrito do Jacutinga, CEP 85.607.000, Municipio de Francisco Beltrdo Estado
do Parana. Segundo Diretor Secretario: ARMINDQ FRANCIO, brasileiro, casado em regime de
comunhao universal de bens, agricultor, portador da cédula de identidade civil registro geral n°
1.192.222. SSP/PR, CPF n°251.912.769-48, residente e domiciliado Av. Vista Alegre, Vista
Alegre CEP: 85.630.000, Municipio de Enéas Marques, Estado do Parana. Diretor Financeiro:
ITACIR PERTILE, brasileiro, casado em regime de comunhao universal de bens, agricultor,
portador da cédula de identidade civil registro n® 3048604486 do CPF n° 541.544.300-25
residente e domiciliado Linha SZo Jodo CEP 85.607-000, Municipio de Francisco Beltrao,
Estado do Parana. Em seguida culminaram com aprovagdo e posse do Conselho Fiscal
membros fitulares: IRACY ZANIN brasileiro, casado em regime de comunhdo parcial de bens,
agricultor, portador da cédula de identidade civil registro geral 3.248.773-4 SSP/PR, CPF:
453.308.679-91, residente e domiciliado: Linha Vista Alegre, CEP 85.633.000 , Municipio de
Enéas Marques Estado do Parana: PAULO HENRIQUE SCOLARO, brasileiro, casado em
comunhao universal de bens, agricultor, portador da céduia de identidade registro civil
5.642.442-3 SSP/PR, CPF:842.591.599-68, residente e domiciliado na Linha Scolaro CEP:
85.560.000,Municipio de Chopinzinho, Estado do Parana : NADIR CARNIEL GRACIANI:
brasileira, casada, em comunhdo universal de bens, agricultora portador da cédula de
identidade civil registro geral 4776796-2 SSP/PR |, CPF: 663.141.519-53, residente e
domiciliado na Rua Abdul Pollmann 1550, CEP:85.602.280, Bairro Novo Mundo, Municipio de
Francisco Beltrdo Estado do Parana: Membros suplentes do conselho fiscal: GERALDO
SARTOR, brasileiro, casado em regime de comunhao universal de bens, agricultor, portador da
cédula de identidade registro civil 5.238.716-7 SSSP/PR, CPF: 787.499.569-49, residente e
domiciliado na linha Unido da Barra, Ffresidente?(ennedy, CEP 85.587.000, Municipio de Veré
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Estado do Parana: LUIZ POPOSKI, brasileiro, casado em regime de comunhéo universal de
bens, agricultor, portador da cédula de identidade civil registro geral 4.413.107-2 SSP/PR,CPF:
620.006.599-34, residente e domiciliado , Linha Agua Vermelha GL 07, CEP 85.601.970,
Municipio de Francisco Beltrdo ,Estado do Parana: LUIZ CARNIEL, brasileiro, casado em
regime de comunhao universal de bens, engenheiro agrénomo, portador da identidade civil
registro geral, 3.905.027-7, SSP/PR,CPF 207.462.100-00, residente e domiciliado Rua
Alvorada 400, Bairro Margarida, CEP 85.615.000, Municipio de Marmeleiro, Estado do Parana:
Os cooperados eleitos, sob as penas da lei, declaram que n&c estéo incursos em quaisquer
dos crimes previstos em lei ou nas restrigdes legais que possam impedi-los de exercer
atividades e cargos a que foram eleitos. Em seguida foi apresentado o pedido de demisséo
voluntaria da Senhora: Ivania Zatti Gasparetto, e também colocado em votacéo a criagdo de
uma taxa de manutencao no valor de R$ 50.00 (cinquenta Reais) mensais tendo inicio em Maio
de 2022. Até a proxima assembieia Geral Ordinaria que sera cobrada de todos os socios, aceito
por unanimidade. O Presidente eleito IVANIR SCHMITZ, deixou a palavra livre para os
cooperados se manifestarem, para tirar algumas duvidas ou fazerem algum esclarecimento.
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada Ata 17. A presente ata, foi aprovada e
assinada pelo Diretor Presidente e Diretor Secretéario. Certificamos que a presente ata é copia
fiel da ata 017. lavrado no livio de atas de Assembleias Gerais e registro sob Numero
41400020134 e por exp /esSao da verdade firmamos. Francisco Beltrdo Pr, 29 de Margo de

2022. o /
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-

e

& i 2 54”/;/}»()7
jvanir S¢hmitz ?\@{;r/«,\lw Geraldo Sartor
Diretor Presidente y ’ Diretor Secretario
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Eu, LUIZ JOAO GEREMIA, com inscricdo ativa no CRC/PR, sob o n® 018980, inscrito no CPF n°® 24233692987,
DECLARO, sob as penas da Lei Penal, e sem prejuizo das sangdes administrativas e civeis, que este documento é

auténtico e condiz com o original.

IDENTIFICACAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF

N° do Registro

Nome

24233692987

018980 LUIZ JOAO GEREMIA

JUCEPAR

A validade deste documento,

CERTIFICO O REGISTRO EM 11/07/2022 14:05 SOB N° 20224199854,

PROTOCOLO: 224199854 DE 29/06/2022.

CcODIGO DE VERIFICACAO: 12208921997. CNPJ DA SEDE: 11555858000139.
NIRE: 41400020134. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 11/07/2022.
COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO PARANA-

COPERVIN

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www . empresafacil.pr.gov.br

se impressc, fica su
informando seus respectives codiges de verificacido.

jeito a comprovagéo de sua autenticidade noes respectivos portais,



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO PARANA
CNPJ: 11.555.858/0001-39

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigtes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <htip:/www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 21:34:22 do dia 23/02/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 22/08/2023.

Cadigo de controle da certiddo: E97C.3072.D5A2.D81C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

510,
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 11.555.858/0001-39

So?:?azla-m COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE
® Endereco:  ROD PR 483 KM 23 / JACUTINGA / FRANCISCO BELTRAO / PR /
85607-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:12/02/2023 a 13/03/2023

Certificacdo Numero: 2023021200551953715136
. Informacdo obtida em 23/02/2023 21:25:40

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

/
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO
PARANA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 11.555.858/0001-39

Certiddo n°: 6025538/2023

Expedigdo: 09/02/2023, as 18:44:40

Validade: 08/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE
DO PARANA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°®
11.555.858/0001~39, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relaciac
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou fillais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacodes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos 7judiciails trabalhistas, inclusive no concernente zaos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, =z
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissido de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.
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Ministério do Desenvolvimento Agrario
Secretaria de Agricultura Famitiar
Programa Nacional de Fortatecimento da Agricultura Familiar

Extrato de DAP Pessoa Juridica

913¢(

Chave do extrato: 39534760
Emitido em: 22/02/2023 as 09:00:14

iDAP: SDW1155585800011811210315 Versao DAP: 3.2 Emissado: 18/11/2021

Validade(*): 18/11/2024 3

Informagdes da Pessoa Juridica

CNPJ: 11.555.858/0001-39

) Razdo Social: Cooperativa Regional dos Vitivinicultores do Sudoeste do Parana
Tipo Pessoa Juridica: Cooperativa singular da AF

MunicipiofUF: Francisco Beltrao/PR

| Representante Legal: IVANIR SCHMITZ

Data Constituigao: 18/10/2010
CPF: 014.577.569-00

informagdes da DAP

. Emissor: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DO PARANA - APAR-EMATER
CNPJ: 75.234.757/0001-49
Agente Emissor: Sady D. A. Grisa

- Local de Emiss&o: Francisco Beltrao/PR

CPF. 236.515.200-72

Composigdo Societaria

Categoria(s) de Agricultores Familiares Quantidade Participagdo Relativa %
Demais agricultores familiares 33 86.84
Quantidade de DAPs por Municipio/UF
Municipio/UF Quantidade
Ampére 11
Chopinzinho 1
Enéas Marques 5
Francisco Beltrdo 11
Santa |zabel do Oeste 1
Santo Antdnio do Sudoeste 2
Veré 2
Resultado Composigdo Societaria
Numero de titulares com DAP Reconhecidos pelo MDA 33 86,84
Associados sem DAP 5 13,16
Total dos Associados 38 100%

(*) Esta data de validade da DAP esta condicionada a manuteng¢é@o do nimero e estrutura do corpo social.
A autenticidade e veracidade deste documento poderd ser comprovada por meio do enderego: hitp://dap.mda.gov.br (http://dap.mda.gov.br/)

22/02/2023, 09:0(
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Ministério do Desenvolvimento Agrario
Secretaria de Agricultura Familiar
Programa Macional de Fortalecimento da Agricultura Familiar

Lista de Associados com DAP

Chave do extrato: 39534760
Emitido em: 22/02/2023 as 09:00:14

;DAP: SDW1155585800011811210315  Vers3o DAP: 3.2  Emissdo; 18/11/2021 Validade(*): 18/11/2024
ZCNPJ: 11.555.858/0001-39 Razdo Social: Cooperativa Regional dos Vitivinicultores do Sudoeste do Parana

Categoria: Demais agricultores familiares

CPF Nome Numero DAP Municipio UF | Validade [Enquadramento|
711.194.939-00 | ADELAR KIELBOWICZ SDWO0711194838002112210225 Ampére PR | 21/12/2024 Vv
251.812.769-49 | ARMINDGO FRANCIO SDW0251912768492110221122) Enéas Marques | PR | 21/10/2024 V
839.666.419-68 | BELONI ANDOLPHACTO POPOSKISDW0620006589340702221008F rancisco Beltraol PR |07/02/2024 \
039.433.049-81 | ELIANE LULEK KIELBOWICZ SDW0026197898310308221155, Ampére PR |03/08/2024 \2
007.078.509-08 | FERNANDO RODRIGO BERNARDI SDWO00070785038081203210300) Enéas Marques | PR | 12/03/2024 \Y
954.870.930-91 | FRANCIELI LIMA PERTILE SDW0541544300251006220129F rancisco Beltraoj PR | 10/06/2024 \Y
602.881.759-72 | GEIMAR NAVA SDW0602881759721512210805Francisco Beltrdo] PR | 15/12/2024 \
258.112.749-04 | GERALDO CASTAGNARA SDW0258112742040804221055 Ampére PR | 08/04/2024 \
787.499.569-49 | GERALDO SARTOR SDW0787499563492411210837 Veré PR | 24/11/2024 Vv
067.802.709-97 | GILBERTO TELLES DE SOUZA ISDWO0067802709971603220134 Ampére PR | 16/03/2024 \
706.811.639-68 | GILMAR GARBOZZA SDWO0706811638681012210956Francisco Beltrao] PR | 10/12/2024 \%
865.045.769-04 | IGNEZ RISSI FRANCIO SDW0251912769492110221122| Enéas Marques | PR | 21/10/2024 A
832.022.779-87 | INES POSER BRIZOLA SDw055513247968131221021288’“80“22;:;0 9 pr | 1311202024 B
453.308.679-91 | IRACY ZANIN SDW0453308679911012210148 Veré PR | 10/12/2024 Vv
541.544.300-25 | ITACIR PERTILE ISDW0541544300251006220129Francisco Beltrdo] PR | 10/06/2024 \%
880.824.239-00 | IVANIA ZATTI GASPARETTO ISDW0338042309201905220409F rancisco Beltrdao| PR | 19/05/2024 \Y%
639.991.029-34 | IVANIR DEOLA SDW0639991029342211210902 Ampére PR | 22/11/2024 \Y

IVETE SAGGIORATO .
029.658.869-58 CHORTASZKO ISDW0029658869580701220929 Ampére PR | 07/01/2025 \
880.717.669-68 | JOAO PASSARELLO SDWO0880717669681209220818F rancisco Beltrdo| PR | 12/09/2024 V
LAURIANO FERREIRADOS
125.388.929-53 PASSOS TOASS! SDW0125388929530306220309 Enéas Marques | PR | 03/06/2024 \%
442.308.340-04 | LEONARDO SGANZERLA SDW0442308340041811210234 Santg;zse:l;el do PR | 18/11/2024 vV
037.855.629-00 SLS;SDES MARIA MONTIPO ISDW0627966589531702221002 Ampére PR |17/02/2024 \%
620.006.599-34 | LUIZ POPOSKI ISDW0620006599340702221008Francisco Beltrdo| PR | 07/02/2024 \Y
044.681.969-71 | MARIENE DE FREITAS BRIZOLA [SDW0060379019451611210436 Sa”tsc’ugzz;:: 9 pr | 1611172024 v
943.926.509-44 | MARILDE TEREZINHA MELLES ISDW0943926509443006220500, Enéas Marques | PR | 30/06/2024 \Y
313.227.180-04 | MIGUEL CENTENARO ISDW0313227190041005220814Francisco Beltrao] PR | 10/05/2024 \
956.000.439-53 | NADIR DANIELI ISDW0856000439531404210952Francisco Beltrao] PR | 14/04/2024 \%
880.714.059-49 | NEIDE BIASIN GARBOZZA SDWO0706811639681012210956[Francisco Beltrao] PR | 10/12/2024 V'
995.740.049-53 | OSMARINA DOS SANTOS ISDW0453296649340912210204 Ampére PR {09/12/2024 \
842.591.509-68 | PAULO HENRIQUE SCOLARO SDW0842591599680704220210  Chopinzinho PR |07/04/2024 V
§73.758.229-34 | ROSANE PICININI SDWO0973758289341011211237 Ampére PR | 10/11/2024 \%
018.633.3558-51 { SANTINA MENIN GNOATTO ISDW0524419209441012210235 Ampére PR | 10/12/2024 \
588.852.3038-63 VALDOMIRO SARTORO SDW0588699309630912210112 Ampére PR 109/12/2024 \Y
Total Categoria: 33
Totzl sécios: 33 5\
i
Lo
{*} Esta data de validade da DAP esta condicionada a manutengéo do nimero e estrutura do corpo social.
e veracidade deste documento podera ser comprovada por meio do enderego: http://dap.mda.gov.br (htip://dap.mda.gov.br/}
/
/
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Ministério do Desenvolvimento Agrario
Secretaria de Agricultura Familiar
Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar

Lista de Associados sem DAP

Chave do extrato: 39534760
Emitido em: 22/02/2023 as 09:00:14

DAP: SDW1155585800011811210315  Versdo DAP: 3.2  Emissédo: 18/11/2021 Validade(*): 18/11/2024

CNPJ: 11.555.858/0001-39 Razio Social: Cooperativa Regional dos Vitivinicultores do Sudoeste do Parana

ICPF Nome Data Filiagdo
014.577.569-00 IVANIR SCHMITZ 18/12/2009
207.462.100-00 LUIZ CARNIEL 18/12/2009
452.668.759-68 MIGUEL ANTONIO TOME 13/03/2012
663.141.519-53 NADIR CARNIEL GRACIANI 18/12/2009
042.969.259-54 TIAGO LUIZ BETIATTO 18/12/2009

Total socios: §

(*) Esta data de validade da DAP esté condicionada a manutengao do ndmero e estrutura do corpo social.
A autenticidade e veracidade deste documento podera ser comprovada por meio do enderego: http://dap.mda.gov.br (http://dap.mda.gov.br/}

I of I 22/02/2033, 09:01
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

LICENGA SANITARIA
Numero 1676 / 2022

Nome Fantasia: COPERVIN
Razéo Social: COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO PARANA
CPF/CNPJ: 11.555.858/0002-10
Municipio: FRANCISCO BELTRAO
Logradouro: MANOEL ALVES DE CAMARGO
Bairro: MARRECAS
CEP: 85601000 Namero: 177

Principal: 1682 Fabricagdo de sucos concentrados de frutas  C.N.A.E. 1033301

Responsavel Técnico:

Local e Data: Francisco Beltrao, 21/12/2022
Validade: 21/12/2023
Observagdes: REGISTRO NO MAPA N°00035-3

Wips://franciscobeltrac.1doc.com.br/verificacao/BCEF-8EA4-A10D-72CA e informe o cédigo BCBF-BEA4-AT0D-72CA

ARNALDO RAFAEL DONAT

N

jo por 2 pessoas: DALVA COLLING

Para verificar a validade das assinaturas,

Assl



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagcdo: BC6F-8EA4-A10D-72CA

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

o DALVA COLLING (CPF 555 XXX.XXX-68) em 21/12/2022 16:53:06 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

%’  ARNALDO RAFAEL DONATTI (CPF 057 XXX.XXX-45) em 21/12/2022 16:56:37 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por; Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Dac)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

hitps://franciscobelirac. 1doc.cam.br/veriticacao/BCEF-8EAL4-ATO0D-T2CA
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO/PR

CERTIFICADO DE REGISTRO DE ESTABELECIMENTO
Certifico que estad devidamente registrado neste Ministério sob o N°.: PR 000035-3

O estabelecimento:

COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO PARANA

De Solicitagdo Eletrénica N°.

00000772/2015

Numero do registro

anterior: PR 000035-3

CPF/CNPJ N°® 11.5565.858/0002-10

Localizado a:  |Rua Manoel Alves de Camargo, N° N° 177, Distrito Industrial Dante Manfroi.

Bairro: Sao Miguel

Municipio:

Francisco Beltrdo

UF: PR

CEP: |85602-825

Atividade

Classificacéo

Caracteristica Adicional

Denominacoes Classificagdo -
Concedida em

VINHOS E DERVADOS | PRODUTOR OU NAG FERMENTADO NAO
DA UVAE DO VINHO | ELABORADOR ALCOOLICO SUCO OU SUMO
Concedido em: 13/02/2015 VALIDO ATE: 13/02/2025

Renovado em:

Curitiba-PR, 27 de Novembro de 2020

CODIGO DE AUTENTICIDADE: SAB8-T7I6-4NK9-WP 11

Pagina 1 det
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - PR

CERTIFICADO DE REGISTRO DE PRODUTO
Certifico que esta devidamente registrado neste Ministério sob o N°.: PR 000035-3.000004

O Produto:

Suco de Uva Tinto Integral

De Marca Comercial: COPERVIN

De Solicitagao

Eletronica: 00003655/2015

De propriedade do Estabelecimento: COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO

CPF/CNPJ N°.

11.555.858/0002-10

Localizado a:

Rua Manoel Alves de Camargo 177 Distrito Industrial Dante Manfroi

Bairro: | Sao Migue! Municipio: | Francisco Beltréo UF: PR

Concedido em:  24/04/2015 VALIDO ATE: 24/04/2025

Renovado em:

Documento gerado eletronicamente, em 27/11/2020, as 18:43, conforme horério oficial de

CADIGO DE AUTENTICIDADEKUBO-CKEX-XE27-T5GN Pagina 1/1
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R 4 copervin@amail.com 5
‘ Rodovia PR 483 KM 23

@
in Francisco Beltrdo — PR CNPJ: 11.555.858/0001-39
Fone: (46) 99914-7388

va Rogional dos Vit do Sudoesta do Parand

DECLARAGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS

A COOPERATIVA REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO
PARANA - COPERVIN, cadastrada no CNPJ sob n° 11.555.858/0001-39,
estabelecida a Rodovia PR 483 KM 23 — Zona rural, no Municipio de Francisco
Beltrao - PR

Declaro para os devidos fins, que o objeto do Edital de
Chamamento Publico 001/2023, géneros alimenticios a serem entregues, sao

produzidos pelos agricultores familiares relacionados no projeto de venda.

Francisco Beltrao - PR, 23 de Fevereiro de 2023.

L]

/
lvanir Schmitz
CPF: 014.577.569-00
Diretor Presidente
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o o copervin@amail.com
Rodovia PR 483 KM 23

) ;
eriin Francisco Beltrdo — PR CNPJ: 11.555.858/0001-39
Fone: 46-9914-7388

C iva Regional dos Vitvinicuitores do Sudoeste do Parand

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO CONTROLE PELO LIMITE DE
VENDA

Declaramos para os devidos fins de direito, na qualidade de representante da COOPERATIVA
REGIONAL DOS VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO PARANA - COPERVIN,
CNPJ n° 11.555.858/0001-39, nos responsabilizamos pelo controle do atendimento do limite
individual de venda de seus cooperados/associados na entrega dos alimentos para a merenda

escolar objeto do Edital de Chamamento Publico 001/2023.

Francisco Beltrdo - PR, 23 de Fevereiro de 2023.

e T

( 7
Ivanir Schmitz
CPF: 014.577.569-00
Diretor Presidente
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copervin@omail.com

Rodovia PR 483 KM 23

Francisco Beltrdo - PR CNPJ: 11.555.858/0001-39
Fone: 46-9914-7388

Cooperativa Regional dos Vitivinlcuttores do Sudoests do Parand

=

DECLARACAO UNIFICADA

A Comissio Permanente de Licitacao

Pelo  presente  instrumento, a empresa COOPERATIVA  REGIONAL DOS
VITIVINICULTORES DO SUDOESTE DO PARANA - COPERVIN, CNPJ n°
11.555.858/0001-39, com sede Rodovia PR 483 km 23 —~ Francisco Beltrdo - PR, através de seu
representante legal infra-assinado, que:

1) Declaramos, para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.® 8.666/93, acrescido pela
Lein.® 9.854/99, que ndo empregamos menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo empregamos menores de 16 (dezesseis) anos. Ressalva ainda, que, caso
empregue menores na condicdo de aprendiz (a partir de 14 anos, devera informar tal situag@o no
mesmo documento).

2) Declaramos, sob as penas da lei, que ndo fomos declarados inidoneos para licitar ou contratar
com a Administrago Plblica.

3) Declaramos, sob as penas da Lei, que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagfo
relativo ao Edital de Chamamento Piblico 001/2023.

4) Declaramos que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagio no presente
processo ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

5) Declaramos para os devidos fins que NENHUM socio ou pessoa fisica exerce cargo ou fungéo
publica impeditiva de relacionamento comercial com a Administracéo Publica.

6) Declaramos para os devidos fins que em caso de qualquer comunicacdo futura referente e este
Chamamento Publico, bem como em caso de eventual contratagéio, concordo que o Contrato seja
encaminhado para o seguinte endereco:

E-mail (opcional): copervin@email.com

Telefone: (46) 3524-0883 e (46) 99141-0868

7) Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteragio
junto ao Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos
dados anteriormente fornecidos.

Francisco Beltrdo - PR, 23 de Fevereiro de 2023.

%“céw..;?.

Ivanir Schmitz
CPF: 014.577.569-00
Diretor Presidente






